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Con gusto damos paso a este nuevo numero de nuestra revista.

Diana Rodriguez Gasca analiza la correspondencia que se da entre los entornos familiares
inadecuados, y el aumento de los indices delictivos en el estado de Guanajuato, hecho relevante
para la sociedad y que por tanto merece ser atendido de manera particular como un proceso
de socializacion y comunicacion.

En este mismo tenor, Monica Gasca Rodriguez nos ofrece un articulo sobre las consecuencias
de que los infantes radiquen dentro de centros penitenciarios al lado de sus madres, lo cual a
su vez implicaria generar politicas nuevas de caracter penal para las mujeres que estén en la
condicion maternal.

Con el tema de la estimulacidon temprana, la autora Ana Gabriela Rojas Hurtado nos ofrece una
alternativa de trabajo desde el hogar con la guia de especialistas, con el objetivo de garantizar en
la nifiez un optimo desarrollo de las habilidades, tanto intelectuales como psicosociales.

La cultura organizacional, el clima laboral y la motivacion del personal, son puestos en escena por
Alan Torres Hernandez, para recomendar fehacientemente que las empresas estén conscientes
de su importancia, de los factores que ayudan a generar y mantener los sitios laborales como
aquellos espacios de convivencia y cumplimiento de metas.
Resaltando en su texto los ritos funerarios y su significacion en la sociedad contemporanea, asi
como la posible disminucion de la sensibilidad por parte de las nuevas generaciones,Ana Karen
Urzia Gonzalez propone una revision psicologica del duelo con un sentido ético.
Con la intencion de que esta variedad tematica tenga una acogida trascendental en los lectores,
ponemos a su disposicion este nimero de la revista.
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Ing. Patricia Mena Hernandez

Rectora
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LA FAMILIA COMO UN FACTOR
GENERADOR DE DELITOS EN EL
ESTADO DE GAUANAJUATO




INTRODUCCION

El aumento del crimen en México es un fenébmeno
que no para de crecer.Y si bien se presenta en todo
el pais de modo generalizado, hay ciertas regiones
que muestran un aumento muy significativo de la ac-
tividad ilicita. De acuerdo con Garcia Patlan (2019),
entidades como Guanajuato, Coahuila y Tabasco han
incrementado los indices de delitos del fuero comin
en un promedio superior al de otras entidades. Por lo
tanto, debe ser de interés publico el conocimiento de
los factores que inciden en el aumento de los indices
de delitos.

En este trabajo el enfoque se encuentra sobre el es-
tado de Guanajuato, por lo que corresponde contex-
tualizar la situacion delictiva que atraviesa: aqui viven
aproximadamente 5.853.677 habitantes (segin el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) y, a su
vez, concentra un 10,56% de los homicidios dolosos
del pais. Asimismo, durante los anos 2017 y 2018 los
crimenes contra el patrimonio aumentaron notable-
mente respecto de anos anteriores (Patlan,2019). Es-
tas cifras muestran la centralidad que el problema de
la delincuencia tiene en el mencionado estado.

Segun las cifras presentadas en el IGI-MEX (indice de
Impunidad México) del ano 2018, el estado de Gua-
najuato se encuentra en el grupo 3 de impunidad alta,
lo cual indica un gran problema en su sistema de se-
guridad. En este estudio también se citan las estadis-
ticas provistas por el Censo Nacional de Gobierno,
Seguridad Publica y Sistema Penitenciario, en el cual
se detallan los cinco delitos del fuero comin mas re-
currentes: robo a casa habitacion; robo de vehiculo;
otros robos; danos a la propiedad y lesiones. Aunque
en esta entidad federativa también son muy comunes
los delitos relacionados con la violencia de género
(UDLAP, 2018).

Seguin el indice de Paz México (IPM) del afio 2019, el
estado de Guanajuato cayd ocho lugares con respec-
to al dltimo indice, ocupando el lugar 27 de la tota-
lidad de 32 entidades. Este incremento sustancial de
los delitos y crimenes cometidos se fundamenta en
el incremento del 127% de los homicidios dolosos
registrados en el periodo 2017-2018. Ademas, se es-
tima que esta alta tasa de delitos y crimenes generé

un impacto econémico de 380 mil millones de pesos
(Velazquez, 2019).

Ante semejantes estadisticas, resulta necesario pen-
sar acerca de soluciones y formas de prevenir el cre-
ciente aumento de los delitos en esta entidad. Desde
la criminologia se entiende que los factores genera-
dores del delito son variados, y actian de forma com-
pleja entre si.Sin embargo, en el contexto de un esta-
do con una gran cantidad de jovenes, y especialmente
de jovenes en contextos de vulnerabilidad social y
econdmica, debe ser necesario observar los factores
que inciden sobre ellos y que los hacen propensos a
conductas delictivas.

Los factores explicativos que dan cuenta de este
fendmeno pueden ser variados; sin embargo, al ser
Guanajuato un estado que se caracteriza por el alto
grado de exclusion social y pobreza que sufre su po-
blacion, se puede afirmar que los factores socio-eco-
némicos son fundamentales para dar cuenta de esta
situacion. En este sentido,Vallejo y Villegas (2018) se-
nalan que durante el periodo 2008-2010 Guanajuato
fue la segunda entidad con mayor incremento abso-
luto de pobreza.

Existen investigaciones y estudios que sefalan a la fa-
milia como uno de los principales factores de riesgo
para los jovenes, ya que un entorno familiar inadecua-
do puede conducirlos a desarrollar comportamien-
tos antisociales y desviados. La propuesta y objetivo
principal de este trabajo es interpretar el aumento
de los delitos en Guanajuato desde esta optica, plan-
teando posibles hipotesis acerca de la relacion entre
la familia y la generacion del delito. Para ello se pre-
sentaran algunos antecedentes de estudios centrados
en la asociacion observada entre un ambiente familiar
deficiente, y el desarrollo de actitudes y comporta-
mientos delictivos.

Ahora bien, ;por qué en este trabajo se conside-
ra que la familia es un factor generador de delitos?
¢Y por qué es importante considerar a los factores
socio-econdmicos como determinantes en esta re-
lacion? Pues porque en el contexto familiar interac-
tlan tanto cuestiones culturales (los lazos familiares),
como cuestiones sociales y econdomicas (pobreza,
desempleo, falta de educacion) que, de alguna manera
u otra, afectan las relaciones entre los miembros de
la familia, lo cual influye de modo determinante sobre
las conductas de los individuos, y en especial de los
jovenes.



Si bien no se han hallado investigaciones previas que
se ocupen de esta tematica en el contexto especifi-
co de Guanajuato, uno de los objetivos es cruzar las
estadisticas con los resultados de otros trabajos. Se
trata de caracterizar el estado actual del crimen en el
estado, y buscar elementos explicativos que puedan
ser congruentes. En este caso, la falta de un contexto
familiar saludable es un factor posible, en tanto se
producen cada vez mas delitos perpetuados por jo-
venes y adolescentes.

En efecto, en este trabajo se entiende que la familia
como factor generador de delito esta, a su vez, fuer-
temente asociada a la edad de los individuos: jovenes
y adolescentes. Existe una amplia bibliografia que da
cuenta de los factores que predisponen al compor-
tamiento violento en jovenes y adolescentes. Siendo
uno de los mas importantes el entorno familiar. En
este caso se sostiene que el riesgo es mayor cuan-
do el entorno familiar no protege y vulnera al nifo;
cuando en su interior se viven episodios de violencia;
cuando existe un historial de criminalidad parental y
un facil acceso a las armas.

En definitiva, este trabajo propone poner el foco so-
bre un factor fundamental generador del delito en
Guanajuato, para reflexionar acerca del mismo, y para
intentar desarrollar estrategias que puedan contener-
lo. El importante problema de seguridad publica de
esta entidad merece ser considerado desde todas sus
facetas, tanto disciplinar, individual como social, para
poder implementar las politicas publicas adecuadas.
Ademas, este trabajo puede indicar futuras lineas de
investigacion que complementen de mejor manera lo
que aqui se presente.

DESARROLLO

Desde el punto de vista de Lopez-Larrosa y otros
(2016), la mayoria de los jovenes que cometen delitos
carecen de un adecuado proceso de socializacion con
desestructuracion familiar, e incluso pueden percibir
o sentir ciertas amenazas con respecto al sistema fa-
miliar. Lo que, en conjuncion con otros factores como
una mala adaptacién escolar o una influencia negativa
del entorno social, puede conducir a consecuencias
negativas sobre el desarrollo de un menor. Por esto
mismo, es necesario prestar mucha atencién a los
procesos de socializacion de los jovenes, y en el rol
que tiene la familia en la interiorizacion de normas y
valores.

Para estos autores, los factores de riesgo familiar res-
pecto de los jovenes infractores pueden ir desde las
pautas de crianza inadecuadas, la falta de afecto o de
vinculos cercanos con otros miembros de la familia,
hasta practicas de maltrato infantil o de conductas
negligentes por parte de los padres hacia los hijos.
Incluso, que los jovenes convivan en contextos fami-
liares donde se observen cotidianamente conductas
violentas o delictivas, los predispone a reproducir
modelos de violencia.

Entonces, parece evidente que la familia es un ele-
mento central para entender cabalmente el fenéme-
no de la delincuencia, especialmente en Guanajuato,
un estado en el que los indicadores estructurales (so-
ciales y economicos) son negativos.

Como afirma Rodriguez (2016), el delito tiene una
asociacion directa con los contextos sociales, con
la comunidad, con el grupo de pares, y también con
la familia. Asi, los altos indices de marginacion de la
poblacion (malas condiciones sociales y dificultades
para acceder a bienes y servicios) que tiene Guana-
juato y los altos indices de delincuencia que presenta,
pueden enmarcarse dentro un contexto en el que la
carencia de practicas familiares adecuadas tiene una
asociacion directa con las dificultades de los indivi-
duos para integrarse a la sociedad.Y también la fa-
milia es un factor esencial que actua como control
social de acuerdo a lo afirmado por Rubio Gil (2018),
al tener la capacidad de contener a sus miembros y
establecer modelos de comportamiento ante la con-
flictividad social.
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Siguiendo con esta perspectiva que se enfoca en la
relacion directa entre la familia y el delito, Rodriguez
(2016) indica que desde la Criminologia esto puede
pensarse a partir de una base tedrico-empirica que,
justamente, respalda esta asociacion directa: como
por ejemplo, el modelo ecoldgico de Bronfenbrenner
citado por Valera (2019) y las investigaciones empi-
ricas sobre la influencia de la familia en las conduc-
tas antisociales (Rivero y Cahuan Cuentas, 2016). De
modo que, el funcionamiento familiar es un factor ge-
nerador de conductas antisociales y delictivas, y exis-
ten al respecto estudios disciplinarios que lo avalan.

Y aqui es necesario volver sobre lo que mencionaban
Lopez-Larrosa, Mendiri-Ruiz y Sanchez Souto (2016)
sobre los factores de riesgo familiar surgidos de la
relacion entre padres e hijos en el sistema familiar.
Estos factores pueden ser de tipo estructural como
las familias desintegradas, las familias uniparentales,
el numero de hermanos, la ausencia del cuidador o
pueden ser factores del funcionamiento como el cli-

ma familiar caracterizado por una pobre cohesion
y falta de normas claras, patrones de comunicacion
poco fluidos, pobre satisfaccion familiar y presencia
de violencia.

En este caso, Rodriguez (2016) propone un aborda-
je sistematico de esta relacion para ser analizada a
partir de dos dimensiones: la afectiva y la del control.
Con respecto a la dimension afectiva, da cuenta de
que multiples investigaciones (Defez Cerezo, 2017 y
Farrington, Gaffney, Losel y Ttofi, 2016) coinciden en
que la afectividad entre padres e hijos beneficia el
ajuste y desarrollo psicosocial de los jovenes y fun-
ciona como un factor de proteccion.Algo que en ulti-
ma instancia disminuye el riesgo de caer en conductas
delictivas.

Si, por el contrario, no se da una relacion afectiva y de
cercania, existe una gran propension a la exposicion
de influencias negativas. Dentro de los llamados fac-
tores de proteccion se encuentra el contexto familiar



y la relacion entre padres e hijos. Se trata de ciertas
variables que pueden impedir o mitigar el desarrollo
de ciertos comportamientos y su ausencia o su pre-
sencia en niveles bajos puede actuar como predis-
ponente hacia las conductas violentas y delictivas en
jovenes (Defez Cerezo, 2017).

En relacion a la segunda dimension, la del control pa-
rental, tiene dos facetas. Por un lado, la que refiere a la
internalizacion del respeto por las normas y las con-
venciones para la convivencia social.Y por el otro,una
faz que refiere a la nocion de supervision. Es decir; a
la vigilancia de los padres sobre sus hijos para que
éstos no se desvien. Esto ultimo es muy importante,
pues se trata de un factor protector crucial frente
a la posibilidad de que los jovenes se conviertan en
delincuentes.

Otra investigacion que arroja resultados similares
es la de Uceda-Maza y Alonso (2017), quien observa
que en las trayectorias delictivas de los jovenes va-
lencianos hay una relacion directa con la precariedad
y la vulnerabilidad del entorno familiar. Por ejemplo,
cuando los padres no tienen empleo o tienen em-
pleos informales. Segiin Uceda-Maza y Alonso (2017),
la familia —junto con otros espacios de interaccion
social—, es un elemento indispensable para evitar que
los menores inicien o profundicen trayectorias de-
lictivas. Nuevamente, se vuelve sobre la cuestion del
contexto social y la relacion sobre los vinculos fami-
liares, un problema que se puede observar facilmente
en el fendmeno de la delincuencia en Guanajuato.

Entonces, es factible afirmar que un condicionante de
la conducta criminal, factor de riesgo y generador de
delitos, es la familia. No obstante, también es nece-
sario mencionar que este factor debe situarse como
parte de un entramado complejo que influye sobre
las conductas criminales junto con otros factores,
como los individuales y sociales. Estos se relacionan y
refuerzan mutuamente, y cada uno tiene un peso es-
pecifico de acuerdo a la personalidad de cada sujeto
(Caballero-Garcia y Fernandez, 2018).

Mas alla de ello, se puede establecer que la familia es
un condicionante de la conducta delictiva. Esta puede
originarse tanto por comportamientos de imitacién
(cuando los adolescentes o jovenes imitan a otros
miembros de la familia) como por la conjuncion de
otros factores tales como los ambientes violentos y
la inadecuada educacion. De ahi la importancia de la

familia como factor protector, para evitar que los in-
dividuos dediquen su vida al delito.

Cuaresma Morales (2017) sostiene que la relevan-
cia que la familia y el entorno familiar tiene sobre
las probabilidades de los individuos de desarrollar
trayectorias delictivas es una cuestiéon ampliamente
acreditada por la disciplina de la Criminologia (Rivero
y Cahuan Cuentas, 2016; Farrington, Gaffney, Losel,
y Ttofi, 2016). E incluso senala que la influencia no
es sélo unidireccional (de los padres hacia los hijos),
sino que puede ser también reciproca. Es decir que,
los hijos pueden influenciar de manera negativa en
los padres que se encuentran obligados a defenderlos
ante las posibles agresiones del ambiente.

Se puede encontrar una relacion al senalar el trabajo
de Rodriguez, Zayas, Kala y Hernandez (2016), quie-
nes se dedicaron a investigar las variables de operati-
vidad de las pandillas en la localidad de Leon, en Gua-
najuato. Alli la familia no aparece tanto como factor
generador (o al menos la investigacién no lo muestra),
sino como un factor protector siempre implicito: se
juntan porque hay afinidades, y porque hay compor-
tamientos de imitacion. Si se enmarcan los resultados
de tal estudio dentro de lo presentado hasta aqui, se
puede entender la formacion de las pandillas como
consecuencia directa de una socializacion familiar
poco exitosa, en la que el entorno familiar no pudo
contener y no pudo controlar a dichos sujetos.




Otra investigacion para pensar esta cuestion en el
estado de Guanajuato es la desarrollada por Luna
(2017), en la que se analizé a los jovenes delincuen-
tes. Este autor sefnala que Guanajuato es un estado de
jovenes, ya que de acuerdo a las cifras del INEGI, la
mitad de la poblacion tiene menos de 26 anos (para
el aho 2015). Pero esta situacion tiene, paralelamente,
su lado negativo: el contexto en el que estos jovenes
se desarrollan es muy violento y peligroso. De modo
que se encuentran constantemente expuestos a ser
o victimas o victimarios de los delitos.

Que suba la tasa de crimenes al mismo tiempo que la
poblacién del estado se vuelve mas joven, no puede
ser casualidad. Esta es una franja etaria muy vulne-
rable a los factores de riesgo que generan el delito,
entre ellos el de un entorno familiar inadecuado.Y es
también en este momento de la vida que por imita-
cion o por falta de controles parentales se comienzan
las trayectorias delictivas. Por lo tanto, se puede afir-
mar que el comportamiento delictivo de los jovenes
depende de una serie de variables en cuanto a las
condiciones familiares, escolares y comunitarias.

Desde este punto de vista, las condiciones de vul-
nerabilidad tanto sociales (nivel econémico, acceso a
bienes y servicios) como familiares (comportamien-
to antisocial de los padres; estilos educativos inade-
cuados; maltrato y estructura familiar desmembrada)
pueden contribuir a comprender a la familia con un
factor generador de delito en el estado de Guana-
juato. En efecto, en el proceso de desarrollo de los
jovenes estas condiciones, junto con las influencias
medioambientales de los contextos cotidianos, pue-
den ser determinantes para influir en las conductas
delictivas juveniles (Wiese, et.al.,2019).
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autores sobre las caracteristicas socio-familiares de
jovenes con comportamientos homicidas se obser-
vo que, ademas de presentar una amplia serie de
vulnerabilidades contextuales (bajo nivel educativo,
alta tasa de pobreza y marginacion social, desarrollo
cultural deficiente), en general suelen también pre-
sentar deficiencias serias en sus entornos familiares.
Este tipo de deficiencias, y sus consecuencias sobre
los jovenes criminales, también ha sido marcado por
muchos otros estudios en Latinoamérica.

Pero lo que marca la importancia de un ambiente
familiar saludable es la necesidad psicofisica de los
jovenes y adolescentes por desarrollar la capacidad
de moderacion, responsabilidad y consideracion ha-
cia los otros.Todo ello en un proceso de socializacion
que (ya se ha marcado en parrafos anteriores) es in-
dispensable se establezca desde el nucleo familiar.
Cuando esta socializacion familiar falla los adolescen-
tes internalizan una vision distorsionada del mundo,
y son mas permeables a conductas delictivas y cri-
minales (Wiese,Aramayo-Ciriniti, Clcena, Catanesi, y
Folino, 2019).

Teniendo esto en cuenta, el crecimiento de los de-
litos en Guanajuato en los ultimos afnos, junto con
la creciente cantidad de jovenes que habitan en el
estado y las preocupantes condiciones socioecond-
micas, refieren a una asociacién significativa entre la
familia y la generacion de delitos. Como se ha visto
en lo anterior, todos estos factores actian de modo
interrelacionado y determinante sobre las conductas,
especialmente de los jovenes. Por lo tanto, es ne-
cesario realizar las investigaciones pertinentes para
identificar los factores de riesgo en el interior de las
familias e implementar planes de accion tendientes a
desarrollar factores de proteccion en el seno familiar,
escolar y comunitario.
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CONCLUSION

El aumento del crimen en México en general,y en el
estado de Guanajuato en particular, es un fenome-
no que no parece detenerse. Este estado concentra
una gran poblacion de personas jovenes (entre |8
y 26 anos) Y, ademas, presenta altas tasas de delin-
cuencia. El objetivo principal de este trabajo fue el
de interpretar el aumento de los delitos como una
consecuencia directa (entre otras, por supuesto) de
entornos familiares inadecuados.

Con ello en mente, se interpretaron ciertas estadis-
ticas y algunos trabajos que estudiaron el crimen en
Guanajuato, entendiendo a la familia como factor ge-
nerador de delitos. Una cuestiéon que aqui también
resulté fuertemente relacionada con el rango etario
de los delincuentes. En este sentido, una de las pri-
meras conclusiones es que la edad y el momento de
la vida en el que un individuo comienza con su tra-
yectoria delictiva, se encuentra muy influenciado por
el proceso de socializacién iniciado en la familia. Un
proceso en el que también intervienen otros factores:
individuales, culturales, socioecondmicos, educativos,
etc. De todas maneras, los espacios de interaccion
social son fundamentales en el normal desarrollo de
las competencias sociales de los adolescentes y jo-
venes.

Asi la desestructuracion familiar acaecida por vincu-
los débiles entre padres e hijos, o pautas de crianza
inadecuadas, maltrato infantil o figuras ausentes, evi-
ta el adecuado ajuste psicosocial de los jovenes.Y al
mismo tiempo, falla la familia como factor protectory
de control social. Asi mismo, la convivencia con fami-
liares con comportamientos delictivos puede actuar
como modelo cercano a imitar. La falta de contencion
familiar hace que los jovenes sean propensos tanto a
las malas influencias que se despliegan en su ambien-
te, como a la falta de respeto e internalizacion de las
normas y convenciones sociales. Por ello, la familia es
fundamental en estas dos dimensiones: la afectiva y la
del control.

Desde este punto de vista, las trayectorias delictivas
ya consolidadas (y también las que recién inician) son
el resultado, entre otras cosas, de un entorno familiar
deficiente. En las investigaciones referidas a la familia
como predisponente de conductas delictivas se iden-
tifican una serie de factores de riesgo que tienen que

ver con la estructura familiar (presencia de autoridad;
numero de miembros; desmembramiento familiar; fa-
milia uniparental) y con su funcionamiento (presencia
de conductas delictivas de los padres; violencia fami-
liar; falta de comunicacion; ausencia de reglas claras;
falta de afectividad). Esta cuestion fue ampliamente
estudiada y validada en la criminologia y por otras
disciplinas, aunque poco estudiada en el contexto
mexicano y en el de Guanajuato en particular.

En definitiva, se puede afirmar que el aumento de los
crimenes y delitos en el estado en Guanajuato puede
ser en parte explicado por relaciones familiares defi-
cientes. Claramente, éste sera un factor entre muchos
otros, que se relacionan de modo complejo para un
individuo concreto. Pero el hecho comprobado entre
la creciente tasa de criminalidad y una poblacion cada
vez mas joven, en contexto de desigualdad, puede re-
ferir a una asociacion significativa entre la familia y la
generacion de delitos.
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MENORES EN PRISION, LAS
CONSECUENCIAS PSICO-SOCIALES
DE NACER Y VIVIR CON SUS
MADRES DENTRO DE UN GENTRO
PENITENCIARIO

INTRODUCCION

La criminalidad femenina es un fenomeno que, en los
ultimos anos, se ha hecho cada vez mas presente su-
mando cifras a las estadisticas delictivas del pais y,aun-
que aun no representa un porcentaje considerable si
lo comparamos con la criminalidad masculina, resulta
ser un factor al cual se le debe brindar la importancia
e interés debida, ya que de esta situacion derivan un
sinfin de problematicas, carencias y necesidades que
se deben atender, priorizar y resolver.

Moénica Gasca Rodriguez

El perfil de la mujer delincuente promedio resulta ser
proveniente de un estrato socioeconémico bajo, por
lo general jovenes de entre 20 a 35 anos, cuyo estado
civil es casada o en unién libre, y que al ingresar a
un centro penitenciario se divorcian o separan, son
madres que, en promedio, tuvieron a su primogéni-
to a los |8 anos y tienen de | a 3 hijos quienes son
sus dependientes econémicos. El nivel de educacion
es basico (en promedio secundaria completa) y en
varios casos abandonan los estudios por problemas
economicos. La ocupacion que desempenaba antes
de ingresar a prision consistia en empleos poco re-



munerados (INMUJERES & REINSERTA, 2016, pag.

58).

De manera frecuente, los factores que se correlacio-
nan en la dinamica delictiva son ser madre y el bajo
sueldo. Estos orillan a las mujeres a cometer algun
acto delictivo con la intencion de poder conseguir
de manera rapida el sustento para sus hijos al ser
ellas la Unica fuente de ingresos.Al ser privadas de su
libertad, estos ninos o ninas quedan sin su figura ma-
terna y aunque algunos pueden ser resguardados por
los familiares de la mujer, hay otro grupo que carece
de esta proteccion y pasan al resguardo del Estado
en instituciones de cuidado para menores. Pero: ;qué
pasa cuando la mujer privada de su libertad ingresa
embarazada a prision o, que dentro de ella, decide
tener un hijo?

Este trabajo tiene como objetivo, vislumbrar las con-
secuencias que padecen los menores que nacen y
viven en prision, enfatizando las consecuencias psi-
co-sociales a las que éstos se enfrentan. Ademas de
resaltar que los centros penitenciarios no son un lu-
gar apropiado para que nazca y viva un menor dado
que no cuentan con las instalaciones adecuadas para
la estadia y necesidades de una mujer embarazada y
de su hijo.Asi como demostrar, de acuerdo a porcen-
tajes proporcionados por REINSERTA (INMUJERES
& REINSERTA, 2016), que:

El 3% de las hijas e hijos de las mujeres en prision
no se encuentra registrada/o, el 67% de las mujeres
embarazadas considera que su alimentacion no es
adecuada para su bienestar y el del feto, ademas de
no encontrarse en un area especial para atender su
condicion, el 22% de las mujeres fueron victimas de
abuso/acoso sexual al momento de su detencion, el
23% fueron amenazadas con lastimar a sus hijas o
hijos al momento de su detencion (pags. 58-59).

Caso real:

“Aqui todo se cobra” dijo Carmen, “cuando mi hija
nacié yo pagué el traslado al hospital y el parto. Me
salio en $800 pesos por los viaticos de las guardias, la
gasolina de la camioneta y un dinerito extra que me
dijeron iba a ser por cualquier complicacion que hu-
biera”. ;Pero el hospital no es publico? se le pregunto
a Carmen,“Si, pero ese dinero no fue para el hospital,
fue para el centro penitenciario”.

Carmen, mujer privada de la libertad en un centro
penitenciario de la Republica Mexicana (pag. 74).

Demostrando que en la practica los centros peniten-
ciarios no cumplen con lo establecido en las leyes y
normativas que deben regular la estancia digna y velar
por el cumplimiento de los derechos del menor, asi
como procurar el bienestar de las mujeres privadas
de su libertad.
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DESARROLLO

Desde la antigiedad han existido lugares donde se
albergaba, castigaba e incluso se dejaba morir a los in-
dividuos que cometian algun tipo de acto considera-
do negativo contra la sociedad. Con el tiempo, estos
lugares han ido evolucionando a ser lo que hoy en
dia se conocen como Centros Penitenciarios. “Cen-
tro destinado a la custodia de los detenidos, presos y
penados, que cuenta con medidas de seguridad para
evitar que éstos puedan salir libremente” (Real Aca-
demia Espanola, 2020).

Estos forman parte del sistema penitenciario actual
cuyo fin versa, de acuerdo al Articulo 18 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
sobre “la base del respeto a los derechos humanos,
del trabajo, la educacion, la salud y el deporte como
medios para lograr la reinsercion del sentenciado a
la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir”
(CPEUM, 2019, pag. 19). De esta forma y apelando
al derecho penal como medio para ejercer la justicia,
se elimind toda forma de castigos y se vela por los
derechos de todo hombre o mujer privados de su
libertad.

Desafortunadamente lo que no ha cambiado con el
tiempo es que los centros penitenciarios son disena-
dos pensando unicamente en la poblacion masculina,
pues dificilmente se creia que una mujer fuera capaz
de cometer algin delito. Aunque esta creencia quedo
lejos de ser algo irrealizable.

Cifras recientes publicadas por el periodico Milenio
indican que en cinco anos aumento en un 56% el indi-
ce de mujeres delincuentes, del cual 88% eran madres
y 37% vivian con sus hijos dentro de los centros pe-
nitenciarios (Gudino, 2018). Las cuales sufren las con-
secuencias de encontrarse internas en los centros va-
roniles, puesto que no cuentan con las instalaciones
y articulos necesarios para la estancia de este sector.

El gobierno dificilmente se interesa por este grupo
de la poblacion, al considerar que las mujeres delin-
cuentes son una minoria por lo que no se les da la
importancia necesaria y no se destinan recursos para
atender las necesidades de ellas ni la de sus descen-
dientes.

Los nacimientos y estancia de los hijos e hijas de in-
ternas dentro de un Centro Penitenciario suelen ser

algo incomprensible para un ciudadano promedio e
incluso suele ser una situacion desconocida. Las mis-
mas instituciones y el estado los han vuelto invisibles
al no darles la importancia y atencién que necesitan,
pero lo cierto es que es una realidad latente y muy
preocupante, ya que estos ninos y ninas sufriran las
consecuencias de vivir en una penitenciaria. Conse-
cuencias de tipo fisicas, emocionales, alimenticias y
sociales que a la larga afectara en su adecuado desa-
rrollo en sociedad.

En México contamos con un compendio de leyes
y reglas que velan y protegen por los derechos de
las mujeres reclusas en su condicion de madres, asi
como de sus hijos e hijas. La Ley Nacional de Ejecu-
cion Penal, en su Articulo 36°, menciona el derecho
de la mujer de convivir con su hijo o hija hasta la
edad de 3 anos,asi como los derechos del menor que
se encuentre dentro de un Centro Penitenciario, los
cuales consisten en recibir el mas alto nivel posible
de salud, educacion inicial y acceso a participar en
actividades recreativas (2016, pags. 23-24).

Las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el
Tratamiento de los Reclusos, conocidas como las
Reglas Nelson Mandela, en el numeral 29 indica la
importancia de velar por el interés superior de todo
nifo y nina que se encuentre con su madre o padre
en un Centro Penitenciario. Para esto, el estableci-
miento debera proporcionar una guarderia para la
estancia del menor cuando no pueda ser atendido
por su madre o padre, asi como proporcionar ser-
vicios de atencion sanitaria adecuada para el menor
(2017, pag. I'1).

Debemos recordar que todo nino o nina que se en-
cuentre dentro de un Centro Penitenciario tiene la
misma facultad que el resto de los ninos y nihas de
gozar de sus derechos humanos sin distincion alguna.
La Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes (2018) los reconocen como titulares
de derechos y garantizan el pleno ejercicio de los
mismos; entre estos se encuentran el derecho a la
vida, la salud, la educacion, el esparcimiento, derecho
a vivir en condiciones de bienestar y tener acceso a
una vida libre de violencia.

Desafortunadamente en la practica, estos decretos
no se cumplen como deberia dado, en primera ins-
tancia, al poco interés sobre el bienestar y futuro de
los menores dentro de prision. En segundo lugar, a la
falta de recursos econémicos necesarios para ade-



cuar los establecimientos ya existentes y la creacion de nuevos.Y finalmente, a la falta de sanciones a las institu-
ciones que no cumplen con la aplicacion de los mandatos correspondientes para velar por el interés superior del
menor y respetar los derechos de la madre privada de su libertad.

De acuerdo a datos proporcionados por el INEGI, a través de su publicacion “Estadisticas sobre el Sistema Pe-
nitenciario Estatal en México” (2017) se da a conocer que solo el 1% de los 174 centros estatales femeniles y

mixtos cuentan con guarderia, (imagen ).
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Nota: No se muestran los estados de Aguascalientes y Baja California, ya que no registraron hospedar menores de 6 afios ni contar con guarderias.
Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2017.

La imagen anterior demuestra que existe una la falta de espacios adecuados y propicios para que un menor
pueda ser cuidado durante las horas donde la interna se encuentre laborando en algun taller dentro del Centro
Penitenciario y donde se le puede propiciar las atenciones para que conviva con otros nifios y nifas, aprenda,

juega y se desarrolle sanamente.

En México, de acuerdo al informe realizado por el Diagnostico Nacional de Supervision Penitenciaria (DNSP) en
2018, se reportaron la existencia de centros mixtos y femeniles donde se encontraron algunas condiciones que
necesitan atencion prioritaria en aspectos relativos a la salud, la estancia y las atenciones propias de las mujeres,
ninos y ninas (tabla 1), (DNSP, 2018, pag. 494).

Condiciones generales que necesitan atencion en los centros penifencfarfosf

CENTROS FEMENILES CENTROS MIXTOS
I. Aspectos que garantizan |a integridad personal | I. Aspectos que garantizan la integridad personal
del inteme, del interno.
*  Semicics parz wantener |3 salud de las personas [« Servicios para mantener la salud de las personas
privedas de Iz iberizd privadas de Ia libertad.
Il. Condiciones de Gobemabilidad. » Separacion entre hombres y mujeres.
+ [nswiiciencia de personal de seguridad. Il. Aspectos que garantizan una estancia digna.
. Reimsercicén social de interno. « Inexistencia o insuficiencia de instalaciones
« Clasificacidn enlrz procesadas v sentenciadas. necesarias.
V. Grupoes de intermos con requerimientos | lll. Condiciones de Gobernabilidad.
&5 pecificos. « Insuficiencia de personal de seguridad (femenil).

* Inguficiencia ern [os  programas para la | IV. Reinsercion social del interno.
prevenddn de adicciones y de desintoxicacion | « Deficiente  separacion  entre  procesados v
voluniana. sentenciados.

» Actividades laborales, educativas.

V. Grupos de internos con requerimientos

especificos.

» Deficiente atencion a mujeres yfo hijos que viven
con ellas.

» Insuficiancia en los programas para |a prevencion de
adicciones v de desintoxicacion voluntaria.

NOTA: Muestra recabada durante la visita de supervisién penitenciaria a 19 centros femeniles (18 estatales y | federal)
albergando el 45.79% correspondiente a la poblacién femenina, asi como 91 centros mixtos siendo el 54.20% mujeres.
Fuente: Diagnéstico Nacional de Supervision Penitenciaria (DNSP), 2018.
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Es evidente que los centros mixtos presentan mayo-
res deficiencias y resulta ser una cuestion angustiante
ya que en estos centros los menores no sélo conviven
con sus madres y el resto de mujeres privadas de su
libertad, sino que también conviven con la poblacion
masculina.Ya que al no existir una adecuada separa-
cion entre hombres y mujeres los menores corren el
riesgo de presenciar situaciones de violencia, abusos,
rifas, relaciones sexuales, consumo y venta de droga
y demas situaciones que pueden danarlos afectando
su estabilidad y salud tanto emocional como fisica.

Cabe senalar que los menores durante sus primeros
anos de vida se desarrollan y aprenden a partir de
la imitacion, teoria explicada por el psicologo Albert
Bandura (Jara, Olivera, & Yerrén, 2018), quien a través
de un experimento llamado “El Muneco bobo” reali-
zado a ninos, pudo confirmar su teoria del aprendizaje
social, donde demuestra que los ninos convierten en
conductas propias los comportamientos observados
que realizan los individuos con los que conviven y de
lo que pudieran observar en el medio que les rodea.

Estos nifios y nifias al nacer y desarrollarse en un
Centro Penitenciario puede generar que en “un futu-
ro repitan el tipo de conductas observadas y aprendi-
das en dicho ambiente. La carcel por su naturaleza de
segregacion afecta sobre todo en el desarrollo emo-
cional, psicomotriz, social y cognitivo” (INMUJERES &
REINSERTA, 2016, pag. 35).

Asimismo la Comision Nacional de los Derechos
Humanos concuerda respecto a las insuficiencias
presentes en los Centros Penitenciarios, a través de
un estudio realizado en 2016 donde encontraron lo
siguiente: a) insuficiencia de infraestructura que ga-
rantice una estancia digna; b) deficiencias en el servi-
cio médico y en educacion inicial y preescolar; c) de-
ficiencias en la alimentacion, y d) inadecuada atencion
y clasificacion (Giacomello, 2018, pags. 125-126).

Ademas durante el embarazo la madre y el feto ne-
cesitan de cuidados y atenciones idoneas para esta
etapa, asi como una correcta alimentacion para que
la madre pueda proporcionarle al futuro bebé los nu-
trientes necesarios para un correcto desarrollo. Al
nacer sucede lo mismo,“mas del 80% del cerebro del
bebé se forma antes de los 3 anos, y un 75% de cada
comida sirve para desarrollar su cerebro” (UNICEF
2017). Si estos requerimientos no se cumplen, las y
los ninos sufriran retraso en su crecimiento, deficien-
te nutricion y en general un incorrecto desarrollo.

En los centros femeniles, no se muestra, de forma
considerable, la falta de cuidados para la atencién de
mujeres, ninos y ninas, pero si que el aspecto salud
sigue vulnerable y representa una situacion delica-
da, dado que, el Centro al no prestar los servicios
adecuados o contar con las instalaciones idoneas no
pueden brindar atencién oportuna en casos de en-
fermedades que las mujeres, nifos y ninas pudieran
presentar, asi como partos y sus respectivas compli-
caciones en caso de suceder.

Para ejemplificar dicha aseveracion, la Defensoria de
los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca (2015)
expone el caso de una interna que refiere la siguiente
situacion:

La “Interna I” senalé que desde hace aproximada-
mente un ano, en dicho penal se encuentra viviendo
su hijo, un nifo “N1”” de cinco anos de edad diagnos-
ticado con paralisis cerebral y quien se encuentra en
silla de ruedas, y segun lo referido por la interna des-
de que “N1” llego a vivir a dicho penal no recibe te-
rapia de rehabilitacion, y hace ya varios meses que no
recibe atencion médica (Giacomello, 2018, pag. 127).

Diversos autores (Villalta, Giordia, Gesteira, Graziano
y Fernandez citados por (INMUJERES & REINSERTA,
2016) externan su punto de vista al considerar que
un centro penitenciario no es un lugar idéneo para
que vivan los ninos debido a las consecuencias que
ello implica, como: “desarrollar una menor estatura,
una alta proporcion de riesgo a problemas emociona-
les, afecciones respiratorias, retrasos en los procesos
madurativos, pérdida de los sentidos, conductas dis-
funcionales que afectan los procesos de socializacion,
entre otras (pags. 36-37).

La postura de estos autores describe una realidad
inquietante ya que la estancia del menor, lejos de
procurar una reinsercion de la madre, de manera
involuntaria, se promueve la creacion de conductas
antisociales y problemas en el desarrollo de los ninos.

Tomando en cuenta lo referido por los autores antes
mencionados Yy a falta de investigaciones que demues-
tren lo contario, al salir del centro se desenvolveran
con las herramientas que adquirieron en dicho lugar,
y que probablemente sea como individuos transgre-
sores de la ley, lo que por consiguiente genere un
circulo vicioso de delincuencia.



CONCLUSION

La realidad de las condiciones de vida en los Centros
Penitenciarios deja un sabor amargo y una preocupa-
cion enfocada en los menores, esos seres que no pi-
dieron nacer en dichas condiciones y que las madres,
por decisién o al no tener otra opcion, los recluyen
con ellas y los privan de su libertad. Un valor humano
y un derecho que al ser nifos es lo mas atesorado, la
oportunidad de pisar el pasto, la tierra, jugar con una
mascota, comer un helado, etc. Son situaciones tan
banales y cotidianas, pero es ajeno para un nino que
nace y vive en un centro penitenciario.

Es de suma importancia estructurar politicas publicas
encaminadas a atender las necesidades urgentes de
los nifios en prision procurando su estabilidad emo-
cional y seguridad fisica. Al igual que un correcto de-
sarrollo y aprendizaje, asi como medidas alternativas
a la prision (cuando la situacion lo permita) para las
madres de familia o embarazadas al momento de su
detencion para evitar que se alejen de sus hogares
procurando el bienestar del nucleo familiar; asi como
implementar medidas informativas con el fin de evi-
tar que éstas tengan dentro de prision a su hijo, don-
de ya se menciond, no es el ambiente ideal.

Considero enfatizar la importancia de exigir, sin ex-
cepcidn,incluso a través de la creacion de normativas,
que las mujeres privadas de su libertad implementen
el uso de métodos anticonceptivos durante las visitas
intimas. Pues en muchos casos estas mujeres suelen
intimar con hombres que se encuentran presos en
los mismos centros penitenciarios en casos cuando
este sea mixto o bien, de sus parejas que se encuen-
tran fuera de prision durante la visita conyugal y de
esta manera concebir y “lograr, con ese embarazo,
obtener ciertos beneficios como una mejor celda,
mas tiempo libre o evitar las celdas de castigos” (IN-
MUJERES & REINSERTA, 2016, pag. 37).

De no ser asi, la problematica de tener menores en
centros penitenciarios seguira creciendo y se tendra
mas nifos y ninas con problemas psicosociales que,
como se mencionod anteriormente, genera un circulo
vicioso de conductas antisociales.

Ademas de realizar una mayor difusion de las necesi-
dades de los ninos, asi como de las mujeres privadas
de su libertad, para que las autoridades propicien que

las instalaciones, articulos, alimentacion y servicios
sean satisfactorios durante su estancia en los centros
penitenciarios, asi como apegados a los derechos hu-
manos donde se centre el interés en el menor.
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IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACIGN FAMILIAR
CNLA ESTIMULACION TEMPRANA
EN NINOS DE O A 3 ANOS

INTRODUCCION

En el siguiente trabajo se expone lo relevante que es
la participacion de la familia en la estimulacion tem-
prana de los ninos de 0 a 3 anos. Es necesario que las
familias logren identificar y observar la importancia
de proporcionar a sus hijos una estimulacion tempra-
na.Ya que solo a una edad temprana los ninos tienen
una mayor plasticidad neuronal, lo que tiene como
resultado una facilidad de adquirir cada estimulo que
le aporten para su buen desarrollo.

Las principales interrogantes que se busca abordar
son: ;qué es la familia? ;Qué es la estimulacion tem-
prana? ;Cuales son los beneficios de la participacion
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de la familia en la estimulacion temprana? Y ;En qué
consiste la estimulacion temprana desde el modelo
de Piaget? Esto para lograr entender la importancia
de la participacion familiar en la estimulacion tempra-
na en ninos de 0 a 3 anos, y asi aportar una idea de
accion en las familias actuales o proximas. Al lograr
una idea de accion en las familias permite que cada
vez mas ninos puedan desarrollarse al 100%.

Una de las razones por la cual se debe trabajar la par-
ticipacion de la familia en la estimulacion temprana
en ninos de 0 a 3 anos, es que a esta edad los nifhos
tienen una mayor plasticidad neuronal, puesto que en
sus primeros dias ya tiene las conexiones necesarias
para el funcionamiento de su organismo. Pero para




que ocurran las siguientes etapas de desarrollo, seria
necesario iniciar una estimulacion para lograr las co-
nexiones de las proximas neuronas que ayudaran al
nino a mejorar su desarrollo, porque de no estimular
a esta edad, no se obtendrian los mismos beneficios
en el desarrollo; ya que depende de la edad y los es-
timulos que se les aporten.

Siguiendo las etapas de Piaget, una de las mas impor-
tantes, es la sensoriomotriz. Puesto que es la primera
en el desarrollo del nino y abarca de las 0 a 2 anos,
en la cual aprende por medio de sus interacciones
motoras y sensoriales.

Es interesante identificar cuando hay o hubo una esti-
mulacion temprana en el nino de 0 a 3 anos, porque al
compararlo con otro se ve la diferencia en sus etapas
de desarrollo. Aunque todo depende también de la
capacidad del nifo, puesto que se puede encontrar
a un nifo que nunca recibié estimulacion temprana
con el mismo nivel de desarrollo a uno que si o, por
lo contrario, podria estar por debajo del nivel corres-
pondiente a su edad.

Por medio de este ensayo se pretende dar a cono-
cer principalmente a las familias actuales y proximas
la importancia e impacto que tiene su participacion
en la estimulacion temprana de sus hijos, para que
de esta manera hagan una accion por el bien de los
ninos.Asi también, se aportaran pocas estrategias de
estimulacion.

DESARROLLO

La estimulacion temprana tiene como objetivo de-
sarrollar y potenciar, a través de juegos, ejercicios,
técnicas, materiales didacticos, actividades y otros
recursos, las funciones del cerebro del nino, a la vez
pretende promover la utilizacion de actividades de
estimulacion temprana para viabilizar los procesos
mentales del nifio, ya que potencia las funciones de
los aspectos (cognitivo, linglistico, motriz y social).
(Esteves, Avilés y Matamoros, 2018, pag. 26).

Tomando de referencia lo anterior, la estimulacion
temprana como lo dice su nombre, son acciones que
se realizan a pronta edad en el nino de manera cons-
tante, para asi trabajar las conexiones neuronales ne-
cesarias a desarrollar para cada una de las etapas y
como se dijo anteriormente la primera etapa es la
sensoriomotriz, en la cual el nifio esta al cuidado de la
familia y el nino depende totalmente de la misma para
satisfacer sus necesidades basicas.

La estimulacion temprana hace uso de practicas pro-
pias en las que actuan los sentidos, la percepcion vy el
gusto de la exploracion, el descubrimiento, el auto-
control, el juego y la expresion artistica. Su finalidad
es desarrollar la inteligencia, pero sin dejar de reco-
nocer la importancia de unos vinculos afectivos con-
sistentes y una personalidad segura. (Esteves, Avilés y
Matamoros, 2018, pag. 35)

Se considerd importante la anterior cita debido a que
da una razon de la importancia que tiene la participa-
cion familiar en la estimulacion temprana en nifios de
0 a 3 anos pues explica que si el nifo es estimulado el
resultado sera un desarrollo maximo de su potencial
y las Unicas personas que estan la mayor parte del
tiempo con los ninos son la familia y ademas de desa-
rrollar cada una de las etapas de crecimiento, los ni-
nos tendran una mayor confianza en su medio social.

Todo ser humano esta formado biopsicosocial, debi-
do a que somos seres bio-vivos, psicologicos-activi-
dad de la mente y social-sociedad asi que también un
nifo necesita la estimulacion temprana para poderse
desarrollar en estas tres areas de las cuales es la res-
ponsabilidad de la familia poder aportar a los nihos
los estimulos adecuados para un buen desarrollo o
aprovechamiento de las capacidades innatas.
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LA FAMILIA

La familia es el ambito primordial del desarrollo de
cualquier ser humano pues constituye la base en la
construccion de la identidad, autoestima y esquemas
de convivencia social elementales. Como nucleo de
la sociedad, la familia es una institucion fundamental
para la educacion y el fomento de los valores huma-
nos esenciales que se transmiten de generacion en
generacion. (Gutiérrez, Diaz, Reyes y Roman. 2016,

pag. 7).

La familia es el primer contacto que tiene el nino para
aprender del mundo exterior. Aprende habitos, cos-
tumbres, reglas sociales para una buena convivencia,
satisface sus necesidades y construye cada una de sus
etapas de desarrollo, pero siempre y cuando la familia
aporte los estimulos adecuados a la edad de creci-
miento del nifo. La familia deberia de ser el provee-
dor de generar un ambiente de estimulacion tempra-
na para el niho debido a que son el primer nucleo de
aprendizaje.

Cuando la familia propicia la estimulacion temprana
en el nifo a lo largo de sus etapas, él lograra un desa-
rrollo mas alto aprovechando todo su potencial. La es-
timulacion temprana de los 0 a 3 anos, se lleva a cabo
desde que él bebé esta en el vientre de mama, puesto
que ya es sensible a los estimulos de luz y sonido.
Asi que si se inicia desde el vientre una estimulacion
temprana, cuando el bebé nazca estara desarrollando
todo su potencial innato y también necesitara un se-
guimiento de estimulacion para sus proximas etapas.

La familia forma parte del papel protagénico para la
estimulacion temprana en el nino de 0 a 3 anos, y
si un nifo no tiene el apoyo para una estimulacion
temprana, aunque personas externas como la escuela
o guarderia realicen un trabajo de estimulacion tem-
prana, nunca sera suficiente si la familia pierde esta
continuidad, debido a que la mayor parte del tiempo
se comparte en familia sin embargo la familia nece-
sitara el apoyo necesario para aprender acciones de
estimulacion acorde a las capacidades y desarrollo del
nifo.

Los nifos de 0 a 6 anos son los mas vulnerables, son
los que mas necesitan de los cuidados y la satisfaccion
de necesidades por parte de la familia. La familia debe
de formar un aspecto importante para que el nino se
sienta identificado y perteneciente este es el afecto;
lo que lograra crear nifios potencialmente capaces de
desarrollarse psiquicamente si cuentan con un medio
social y cultural favorable.

Es importante que la familia participe en la estimu-
lacion temprana de los nifios debido a que es la que
aporta las funciones econémicas, bioldgicas, educati-
vas, culturales y espirituales. Para que la familia fun-
cione correctamente como ambiente estimulante
para el desarrollo, son necesarias las anteriores, asi
el nino se podra formar desde su personalidad con la
estabilidad de su familia y su desarrollo motriz segu-
ro dependiendo de la estimulacion temprana que les
proporcionen a los ninos.



ETAPAS DEL DESARROLLO COGNITIVO SEGUN PIAGET

Las cuatro etapas propuestas por Piaget
Etapas Forma de pensamiento Tareas a lograr
Sensoriomotora | Incorporacién de esquemas a través de los | La tarea primordial de esta etapa
(0-2 aios) reflejos. consiste en lograr la constancia
El aprendizaje | El aprendizaje se da por medio del ensayo y | objetal, que implica capacidades
ocurre a través | error. para:
del movimiento | Reacciones circulares primarias, secundarias | K Comprender que la informacién
e interacciones | y terciarias. recibida de diferentes sentidos
con el medio Lo que define esta etapa es la obtencion de se relaciona con el mismo
conocimiento a partir de la interaccion fisica objeto.
con el entorno inmediato. K Reconoce que el mundo es un
lugar permanente cuya
existencia no depende de la
percepcion.

X Pensar sobre eventos vy
comenzar a anticipar
consecuencias sin tener que
recurrir a la accion

X Capacidad de discernimiento

Preoperacional | El pensamiento se caracteriza por el uso de | Aparece el juego simbdlico.

(2-7 anos) simbolos (lenguaje). Incremento en la interiorizacién de

Simbolizacion El aprendizaje se basa en la percepcion de su | simbolos.

percepcion medio. Progresiva  diferenciacion  entre
Solucién de problemas en una sola direccion, | significantes y significados.
no hay reversibilidad. Capacidad de reflexionar sobre su
El pensamiento es intuitivo, esta limitado por | propio comportamiento.
la incapacidad de distinguir entre la realidad | Capacidad de ponerse en el lugar de
fisica y la mental. otro (empatia).
El pensamiento se caracteriza por su | Comprender transformaciones, la
concrecion, centraje, irreversibilidad vy | reversibilidad.
egocentrismo. Desprenderse del animismo vy

egocentrismo.

Operaciones Capacidad para realizar operaciones | Se da un gran desarrollo cognitivo

concretas mentales. gracias a la capacidad creciente del

(7-11 afos) El nilo ya comprende relaciones y | nifio para comprender conceptos y
consecuencias. para realizar operaciones mentales.
Utiliza los simbolos para realizar operaciones | Comprender conceptos temporales,
mentales. espaciales, de conservacion,
El pensamiento esta basado en experiencias | seriacion y de orden.
previas y ya no estd supeditado a la |Las habilidades sociales se
percepcion. desarrollan gracias al decreto del
Comprende conceptos de asociatividad, | egocentrismo y a la capacidad del
identidad y reversibilidad. nifio de ponerse en los “zapatos del

otro”.

Operaciones Surgen el pensamiento hipotético deductivo.

formales Utilizan abstracciones, teorias y relaciones

Pensamiento l6gicas sin referirse a lo concreto.

abstracto y | El pensamiento dirige sus acciones y no al

formulacion de | revés.

hipotesis Estan listos para resolver problemas.
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(Solloa, 2014, p. 129)
Afirma Piaget que el desarrollo cognitivo es el producto de los esfuerzos del nifio y la nifia por comprender y actuar en su mundo. En cada etapa el nifio desarrolla una nueva forma
de operar, este desarrollo gradual sucede por medio de beneficios interrelacionados con la organizacion, la adaptacion y el equilibrio. (Albornoz y Guzman, 2016, pdg. 8).



22

Teniendo en cuenta lo citado anteriormente, toda
etapa necesita de un esfuerzo del nino pero se de-
berian de dar las herramientas necesarias para que
el niho pueda dar su maximo esfuerzo o potencial
en cada etapa, mediante una estimulacion temprana
se puede lograr, sin olvidar uno de los elementos im-
portantes como la participacion de la familia, quienes
son el primer contacto para el nino; sobre todo en las
etapas es importante que la familia estimule desde la
preoperacional porque a partir de esta las siguientes
dependen totalmente.

Aunque solo se abarca las primeras dos etapas por
las edades que se abordan, también sera importan-
tes las dos proximas ya que el desarrollo del nino no
termina solo en dos. Incluso cuando un nifio no es
estimulado en la primera etapa alin se podra estimu-
lar en las siguientes, acorde a su ritmo, desarrollo y
caracteristicas que tenga en esta etapa sin presionarlo
o exigirle mas; puesto que saturaremos a el nino y la
estimulacion no sera tan efectiva.

PROPUESTA DE INTERVENCION

Como propuesta, me baso en el trabajo que se aplico
y evaluo con efectividad de un Programa de Estimula-
cion Temprana (PET) en la institucion privada “Vida's
Centro de la Familia”, para el desarrollo psicomotor
de los ninos de 0 a 3 anos.

Donde se trabajé con un grupo experimental (GE) y
un grupo de control (GC) de 50 ninos cada uno. Las
sesiones del PET consistieron de: a) masajes (técnica
Shantala), b) técnicas de lenguaje, c) dinamicas de jue-
gos con material didactico, d) musicoterapia, e) danza
vivencial y, f) la estimulacion acuatica.

Para aplicar la evaluacién del programa de estimula-
cion temprana, se utilizé la escala de Evaluacion del
Proyecto Memphis (EEPM), que contempla las areas
de: a) desarrollo motor grueso, b) desarrollo motor
fino, ¢) desarrollo perceptual-cognitivo, d) desarrollo
del lenguaje y, e) desarrollo de habilidades de adapta-
cion personal-social. Las cuales se podrian ensenar a
los padres para que pudieran trabajar dichas areas y
ejercicios en casa.

La evaluacion reveld en el GE un incremento significa-
tivo del desarrollo psicomotor de aproximadamente
4 meses, lo que sugiere la utilidad actual del programa
y su necesaria permanencia en el tiempo. El GC tam-

bién increment6 su desarrollo psicomotor, pero en
menor porcentaje que el GE, lo que confirma que la
falta de estimulacion conduce a un estancamiento en
su desarrollo psicomotor.

Segun la revista Ciencia y Tecnologia de la Universidad
Nacional de Trujillo (2013), la aplicacion del programa
de estimulacion temprana de la institucion “Vida’s”,
es altamente efectivo al incrementar la adquisicion
de conductas psicomotoras en nihos estimulados, en
comparacion con sus pares sin estimulacion tempra-

na.

De acuerdo a el programa anterior se podria imple-
mentar con los padres de familia las actividades pro-
puestas por el programa, acorde a las edades de cada
nifo, para que asi las familias puedan realizarlas en
casa con sus hijos y de esta forma poder desarrollar
al 100% su potencial o prevenir retrasos motrices o
cognitivos por falta de estimulacion temprana.

CONCLUSION

A manera de conclusion puedo sefalar la importan-
cia que tiene la participacion de la familia en la esti-
mulacion temprana debido a que ésta es quien aporta
el primer nucleo social que conoce el menor desde
el momento en que nace. Sin embargo, conoceran
algunos otros como la escuela. El que la familia logre
participar en la estimulacion temprana, tendra siem-
pre una aportacion positiva en cada nifo.

Cuando la familia participa en la estimulacion tem-
prana aporta al nifo la posibilidad de un desarrollo
de la curiosidad y observacion y, al mismo tiempo,
el desarrollo del proceso de aprendizaje a diversos
niveles; como el psicomotriz y el intelectual.

Cuando se estimula a un nifo se puede lograr poten-
ciar y desarrollar las funciones del cerebro, esto ayu-
da a identificar y a solucionar trastornos como los
del lenguaje o la memoria, favoreciendo su proceso
natural de maduracién y las condiciones fisioldgicas,
educativas, sociales y recreativas.

Como reflexion, el seno familiar es el proveedor prin-
cipal de que el nino se pueda desarrollar al maximo
con todas las actividades que ésta le otorgue. Pero si



no se le dan actividades de estimulacion temprana, se
desarrollara sin aprovechar todo su potencial. Cuan-
do un nino es estimulado a temprana edad tiende a
ser muy curioso y ser mas activo en los aprendizajes,
en las actividades motrices y, sobre todo, emocional-
mente.

Si la familia no participa en la estimulacion tempra-
na y solo es participe alguna institucion, a el nino le
estara haciendo falta esa conexion afectiva con los
padres. La mayor parte de las veces la familia no logra
ver la importancia de su participacion en la estimula-
cion temprana, sino hasta que se desencadena algun
retraso en el desarrollo del menor;es cuando se alar-
man y quieren actuar.
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DEL CLIMA LABURAL
EN LAS ORGANIZACIONES

INTRODUCCION

Durante muchos anos ha sido estudiado el tema del
clima organizacional. Sin embargo, aun sigue siendo
un problema en las organizaciones el hecho de que
no se llega a comprender la importancia de éste de-
bido a la falta de interés identificada desde los niveles
jerarquicos mas altos hasta los mas bajos de la em-
presa. Incluso, en ocasiones, ni el mismo personal de
recursos humanos esta suficientemente informado, lo
cual propicia que el clima organizacional sea colocado
en una perspectiva de segundo plano. Con lo cual se
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deja de lado la oportunidad de conocer los beneficios
que genera la aplicacion de medidas que proponen
los tedricos del clima organizacional.

El objetivo del ensayo es demostrar la importancia
que tiene el clima organizacional en la cultura de las
organizaciones de cualquier magnitud, para hacer
conciencia junto con todos los colaboradores de una
organizacion de lo favorecedor que puede ser fomen-
tar su relevancia y aplicacién, y que el personal no
solo sea orientado, si no también escuchado y mo-
tivado.

La investigacion que se llevo a cabo para el andlisis del



clima organizacional, tiene como alcance el compren-
der los primeros indicios de éste, hacer la compara-
cion de los conceptos basicos de décadas anteriores
hasta la actualidad, asi como el andlisis de los factores,
el motivo de la cultura organizacional en las empresas
y, por ultimo, exponer los factores mas comunes a
evaluar en cualquier organizacion con el motivo que
ayuden a comprender y reforzar mas la importancia
del clima organizacional para identificar su propia cul-
tura, y de esta manera encontrar el éxito de la orga-
nizacion como uno solo.

Este ensayo se realizo con motivo de que es un tema
de interés para cualquier elemento que pertenece a
una organizacion, porque aun siguen existiendo em-
presas que no sacan provecho del clima organizacional.
Lo cual genera principalmente rotacion de personal e
insatisfaccion laboral. La idea de esto es contrarrestar
los inconvenientes de los colaboradores con la ayuda
de la evaluacion y el andlisis constante de los factores
que se involucren en las inconsistencias detectadas
del clima organizacional de determinada institucion y,
desde luego, lograr el mejor clima posible.

DESARROLLO

Los primeros indicios del clima organizacional

En la historia de la administracion, el ser humano ha
estado en constante evolucion, desde los grandes cla-
sicos como Taylor, Fayol, Mayo, VWeber, Maslow, Herz-
berg, entre otros hasta la administracion moderna
(Arano y otros, 2016).

De esta forma, Uribe (2015) comenta que desde me-
diados del siglo XIX se ha desarrollado la investiga-
cion y el estudio del clima organizacional, enfoque
tedrico que en la actualidad continla activo y gene-
rando multiples definiciones e instrumentos de medi-
cion.Al respecto, una de las primeras definiciones que
se obtuvieron segun Uribe (2015), son las siguientes:

El clima organizacional es un conjunto de caracteris-
ticas de una organizacion, que normalmente perduran
durante un cierto tiempo, las cuales se influyen en
el comportamiento de los colaboradores y se hacen
distinguir de otras organizaciones (Forehand y Von
Gilmer, 1964).

El clima organizacional es la calidad del ambiente in-

terno que es experimentado por los miembros de una
organizacion, que impactan en sus actitudes, compor-
tamiento, motivacion y puede ser descrita mediante
cualidades o por un conjunto de caracteristicas en
particular de la organizacion (Tagiuri y Litwin, 1968).

El clima organizacional es un conjunto de atributos
y expectativas que son inducidos especificamente en
la organizacion, que acuerda con sus colaboradores,
para ser descrita entre otras organizaciones por las
caracteristicas, resultados de comportamiento y con-
tingencias (Campbell y otros 1970).

Como se observa, los diversos conceptos originados
por el clima organizacional han generado varias defi-
niciones, las cuales su aplicabilidad se refiere al ambi-
to empresarial, relacionado con la integracion y coor-
dinacion de las diversas conductas que permiten el
desarrollo eficiente y eficaz de la organizacién (Ruiz y
Naranjo citado en Yuctor y Salazar, 2019).

El clima organizacional

En la actualidad, el clima organizacional, a decir de
Peha y otros (2015), es de interés para la mayoria
de las empresas. Algunas familiares, PyMEs, empren-
dimientos, etc. Por lo que elementos que le son pro-
pios como psicologia organizacional, comunicacion,
motivacion, aprendizaje, toma de decisiones, solucion
de problemas, reconocimiento hacia los colaborado-
res por su eficiencia y eficacia de lograr los objetivos
planteados, etc., toman relevancia dado que el resul-
tado de su implementacion, entre otros, ha sido la
satisfaccion de concluir en tiempo y forma las tareas.
Por ello es de suma importancia que las empresas es-
tén en optimas condiciones desde el interior al exte-
rior, de manera que ello impacte en la productividad.

Los directivos empresariales han aumentado su inte-
rés por establecer buenas interrelaciones que permi-
tan motivar al personal para aumentar el desempeno,
la motivacion y la satisfaccion laboral. Lo cual senalan
Chiang y otros (2017), es un fenédmeno ligado a un
sinfin de sentimientos del personal, donde reflejan su
bienestar y los lazos de compromiso afectivo con su
trabajo (Bahrami y otros, 2016). Es interesante para
las organizaciones que el colaborador cuente con los
elementos necesarios para desempenarse adecuada-
mente y poder mantener su satisfaccion, ya que un
colaborador satisfecho tiende a ser productivo, adap-
table y dispuesto al cambio.
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De lo anterior, asi como del ambiente laboral, depen-
de el comportamiento de los colaboradores. Por esta
razén, cada empresa debe conocer como influye en
éste, cudl es la percepcion que proyectan los jefes,
entre otros factores. En el trabajo, el clima organiza-
cional es uno de los factores que mas influye en el
rendimiento laboral de los colaboradores, asimismo
tanto en la calidad de los productos elaborados como
en los servicios prestados.

Otro factor importante a considerar, como lo co-
mentan Merino y otros (2018), es la calidad de vida
en el trabajo, la cual representa la satisfaccion que es
generada por las tareas cumplidas, las percepciones
salariales justas, las prestaciones, el buen ambiente la-
boral, la cultura, y el sentirse parte de la organizacion.

Asimismo, comentan Estrada y otros (citado en Yuc-
tor y Salazar, 2019), que se debe considerar la salud,
el bienestar y la felicidad, ya que son algunos de los
componentes integrantes significativos en la vida per-
sonal y en el trabajo, ya que por esto se obtiene una
buena productividad personal y, sobre todo, laboral.

Desde la perspectiva de Chirinos y otros (2016), en
una organizacion, la supervivencia depende de la ren-
tabilidad economica, y puede ser conocida como una

comunidad especializada en la creacion, transferencia
eficaz y eficiente de conocimiento, ya que la empresa
aprende, descubre, innova y se adapta a los cambios.

El motivo de la cultura organizacional en una empresa

De acuerdo a los constantes cambios en una organi-
zacion, como hacen referencia Minsal y Pérez (citado
en Pilligua y Arteaga, 2019), la cultura organizacional
comprende un conjunto dindmico de valores, ideas,
habitos, tradiciones, usos y costumbres que son com-
partidos entre los colaboradores, mismos que regu-
lan su actitud, donde se distingue la cultura formal e
informal. El objetivo que se busca con implementar la
cultura en las organizaciones es orientarla al conoci-
miento.

A lo expuesto anteriormente, Tamayo y otros (2014)
afirman que antes de que una empresa inculque el
clima organizacional en sus colaboradores, primero
debe identificar la cultura organizacional en los va-
lores, mision, vision, principios, politicas y objetivos.
Ya que son los cimientos de cualquier organizacion.
En caso de no conocerlos, generara que los cola-
boradores no identifiquen el futuro que persigue la
organizacion y por tal motivo no tendrian razén de
pertinencia.

Existe una infinidad de factores, dependiendo de la
magnitud de las organizaciones, los cuales deben ser
identificados y analizados por los directivos para po-
der evitar en los colaboradores el desinterés laboral.

Factores del clima organizacional a evaluar de cual-
quier organizacion

La investigacion de Reyes (citado en Pilligua y Arteaga,
2019), describe a seis de los factores que normalmen-
te se deben considerar en cualquier organizacién, los
cuales son:

I. Comunicacion.

2. Colaboracion.

3. Liderazgo.

4. Carrera profesional.

5. Satisfaccion.

6. Condiciones fisicas.

A continuacion, se detallan:
Comunicacion

Es una forma de transmitir informacion y por este



medio se puede subordinar en los colaboradores,
ejercer un mando y tener autoridad para liderar. El
acto de ser un buen comunicador conlleva a ser un
buen lider que cuenta con caracteristicas tales como
ser carismatico, saber dirigirse al personal, escuchar,
comprender Y, sobre todo, lograr que estos cambien
de opinion.

Dentro de la organizacion, la comunicacion debe ser
por sistema abierto. Esto quiere decir que no se ha de
restringir la estructura jerarquica de nivel descenden-
te, sino de forma horizontal. De esta manera, los cola-
boradores podran identificar los logros obtenidos, las

necesidades y los objetivos que persigue la empresa
(Ribeiro, 1998).

Colaboracion

Se hace una evaluacién sobre la calidad de las rela-
ciones humanas, obteniendo el resultado, se disenan
sociogramas de: la cantidad de los que si y no se re-
lacionan en el trabajo, la cohesion entre subgrupos,
el grado de madurez, la forma de comunicarse y diri-

girse entre si, el respeto, la confianza y sobre todo el
espiritu; ya que son de suma importancia y percibidos
por los clientes.

Liderazgo

En este se mide el nivel de liderazgo organizacional en
cada area con criterios como los siguientes: capaci-
dad de liderar a sus subordinados, ser flexible depen-
diendo de cualquier situacion laboral, ofrecer un buen
trato sin distincion alguna.Tales criterios involucran a
aquellos que tienen responsabilidades. Logrando re-
sultados a corto, mediano y largo plazo. Orientando-
los a un trabajo positivo hacia la mision de la empresa
y fomentando el éxito.

Carrera profesional

Se evalta el desempeno laboral de los colaboradores,
el nivel de preparacion académica, habilidades, destre-
zas, en la cual la organizacion plantea varios objetivos.
Uno de ellos es conferir una mejor capacidad de ta-
lento humano para cubrir vacantes a mediano o largo
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plazo, las cuales estaran disponibles y de esta manera
optar por el ascenso laboral. Ofreciendo una mejor
calidad de vida, comodidad y atractivos sueldos. El
objetivo es crear una mutua comunicacion interna y
programar la carrera profesional dentro de la planifi-
cacion anual (Nunez y otros, 2012).

Satisfaccion

La satisfaccion laboral es el estado de animo que es
obtenido por el éxito de una meta concluida con ex-
celencia, la cual es gratificada por algln tipo de re-
conocimiento, incentivo y/o bonificacion. Como lo
expresan Pilligua y Arteaga (2019), en este factor se
cuestiona a los colaboradores el grado de sentimien-
to que tienen por hacer su trabajo, qué tan agradable
es el clima laboral en la organizacion, que sean escu-
chados y reconocidos por su trabajo, que sus directi-
vos los motiven con ajuste de sueldo, ascenso o algun
tipo de incentivo para levantar la moral al personal. El
objetivo es, como se dijo anteriormente, el “éxito” y
que siempre esté motivada la organizacion para evitar
los malestares y la baja productividad.

Condiciones fisicas

La estética dentro y fuera de la organizacion, asi
como la buena iluminacion, el sonido, la actualizacion
de nuevas tecnologias de los equipos, la justa distribu-
cién de espacios, el mobiliario ergonémico y practico
entre otros; son caracteristicas de las condiciones fi-
sicas, las cuales los directivos tienen que evaluar para
saber en qué areas hay necesidades para que éstas
sean cubiertas y, de esa forma, obtener de los colabo-
radores una excelente produccion.

Como estos factores comunes hay una infinidad, pero
depende de la situacion de cada empresa, de la consi-
deracion de los directivos o, mas bien, de la necesidad
que tenga la organizacion cuando baja su productivi-
dad. Dado que se buscan beneficios bilaterales tanto
para la organizacion como para los empleados, tales
como: la eficiencia, optimizar el maximo del rendi-
miento con el minimo de recursos, orientar el ta-
lento humano con ayuda de capital humano, crecer
como uno solo y sentirse orgullosos de pertenecer a
una organizacion que los lleva al éxito.




CONCLUSION

De acuerdo a todas las ideas expuestas de diversos
autores, es preciso manifestar finalmente que el clima
organizacional: es el conjunto de factores emociona-
les de los colaboradores de una organizacion, en la
cual prestan sus servicios y se producen bienes en
un espacio laboral donde desarrollan su potencial; el
talento humano impulsado por la motivacion de un
deber cumplido con éxito y satisfaccion. Se ha estu-
diado durante décadas por el motivo de que la huma-
nidad a lo largo del tiempo esta en constante cambio
emocional.

En la actualidad, aun existen colaboradores de cual-
quier organizacién, que lamentablemente desconocen
sobre el tema del clima organizacional y desde luego
las organizaciones tienen bajas en su produccion. De
esta problematica surge el interés de los directivos
por mejorar el vinculo que hay entre el colaborador
y su trabajo. De manera que el personal no tome a
su empleo como “trabajar por trabajar”, sino verlo
como una forma de vida, hacerlo parte de uno mismo,
que en cada tarea asignada durante una jornada sea
un reto tanto personal como a nivel organizacional.

Cabe mencionar que una organizacion sin cultura or-
ganizacional es como un cuerpo sin alma, la cultura en
las organizaciones es parte del cimiento, es de suma
importancia, porque son los usos y costumbres del
personal, que son compartidos entre ellos mismos, lo
cual los distingue de las demas organizaciones y esto
logrado adecuadamente, hace que tengan el sentido
de pertenencia al grado de sentirse orgullosos.

El clima organizacional es como un jardin, si no se cui-
da y no se riega frecuentemente; no florecera. Enton-
ces los factores que permiten evaluarlo, para poder
mantenerlo, depende de la magnitud y de la situacion
de la empresa. Se recapitulan los factores a continua-
cion.

Primero, por orden de importancia, esta la comuni-
cacion. Caracterizada como un medio de transferir
informacion de una persona a otra, a través del cual
surge el entendimiento, ya que sin éste no hay com-
prension.

En segundo lugar, se encuentran las condiciones fi-
sicas, y son las que se enmarcan en la estética de un

espacio laboral ergonémico, donde se tienen todas las
condiciones para trabajar con eficiencia.

En tercer lugar, se ubica la colaboracién que consiste
en la mutua relacion, el afecto, el carisma, lo social que
se tienen como un espiritu de cuerpo del cual surge la
hermandad de trabajar como un organismo.

Cuarto, la carrera profesional es el reconocimiento
del talento humano del personal en una organizacion,
al cual se le recompensa con ciertos incentivos -tales
como: ascensos, bonos- para impulsar el desarrollo
tanto interno como externo, y destacar de la compe-
tencia entre instituciones.

Sexto, en el liderazgo se mide el nivel de responsabi-
lidad que se tiene hacia la organizacion -consiste en:
la capacidad de dirigir, organizar, resolver problemas
junto con los encargados de distintas areas-. Ser un
lider es quien tiene la capacidad de palabra para mo-
ver masas, comprender el problema y encontrar la
solucion.

Finalmente, y derivado de lo anterior; aparece la satis-
faccion. Un sentimiento que se le tiene al trabajo, el
afecto que se le da por haberlo culminado con éxito
-en tiempo y forma-. En éste se evalia y se mide el
estado en el que se encuentra el personal que esta
laborando con felicidad.

En definitiva, la importancia del clima organizacional,
es que en todas las organizaciones tiene que existir,
primeramente, la cultura organizacional ya que con
ésta se debe de identificar la empresa en sus cimien-
tos de donde es creada.

Es ahi donde inicia el trato del patron hacia sus su-
bordinados, involucra mucho los usos y costumbres
para que inmediatamente se inculque el clima organi-
zacional. El cual solo se va a mantener de acuerdo a
como el personal se va adaptando a los cambios que
tenga la organizacion. Lo que se busca es que todos
ganen, de manera en que se tenga un mejor didlogo
para una mejor comprension, para que la realizacion
de sus actividades cotidianas mejore cada dia con el
sentimiento de felicidad.
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INTRODUCCION

+~Y CULTURALES
* (LAMUERTE

En el presente trabajo se abordara el tema de como
es vista la muerte en la actualidad y cémo influye de-
pendiendo de la cultura en la que se vive; aunque en
la cultura mexicana existe la tradicion de celebrar el
dia de muertos cada ano, no existe en México una
educacion como tal donde desde la infancia se les
explique la muerte a los ninos sin caer en la fantasia
y en donde crezcan con el pleno conocimiento de
que las personas son mortales, y que todos en algun
momento van a morir, y que los seres humanos; no
son como los personajes de ficcion que puedan ver
en sus programas favoritos.

Se analizara como es presentada la violencia y la
muerte, y como influye en las nuevas generaciones el
estar expuestos mas facilmente a contenidos de vio-
lencia en comparacion con actividades que permitan
conocer y explorar su lado espiritual.

La muerte pasé de ser un hecho natural y familiar
a un fendmeno técnico y sanitario. Antes se pasaba

CDNTEMPURANEA]
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los ultimos minutos de vida acompanado de los seres
queridos en casa y en la actualidad es en hospitales,
con poca o nada de compania por los protocolos de
las instituciones.

Los rituales funerarios de hace algunas décadas, al
ser mas largos permitian que el proceso de acepta-
cion del duelo fluyera mas facil, los rituales ayudaban
porque eran progresivos. En cambio, en la actualidad
todo es mas rapido y como consecuencia aumentan
los duelos mal elaborados y es aqui donde toman un
papel esencial los psicologos y psicologas debidamen-
te capacitados para atender dicha situacion.

Cabe recalcar que el estudiar psicologia no es garan-
tia de que se pueda ayudar siempre a la persona a ma-
nejar el proceso de duelo,y es por eso que es deber
del psicologo estar continuamente actualizandose en
temas como tanatologia para aprender a diferenciar
hasta donde se puede o no acompahar a una persona
que acude por ayuda.
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DESARROLLO

La forma en la que se vive y maneja la muerte esta su-
jeta a la cultura en la que se haya crecido pero aun asi
estan influenciadas por el concepto individual de las
personas, ¥ se va construyendo a lo largo de la vida
dependiendo de su contexto social, aqui influye de
manera directa como los padres o las personas en-
cargadas de su cuidado aborden o no el tema acorde
a la edad de los integrantes de la familia, con un len-
guaje adecuado y siempre contestando con la verdad
a las dudas que puedan surgir.

Como consecuencia de que en México no se trata
el tema de la muerte a titulo de prevencion desde
los mas pequenos de la casa hasta los mas adultos,
cuando ésta llega de sorpresa, también se agrega la
preocupacion de no haber previsto gastos funerarios,
seguros de vida, por mencionar algunas situaciones.
Para algunas personas incluso es motivo para sentirse
ofendidos si es que alguien les ofrece o les pregunta
por estos servicios. Se le da prioridad a otras cosas
porque no se ve a la muerte como algo que puede pa-
sar cualquier dia bajo cualquier circunstancia, y solo
cuando las personas se encuentran ante esta situa-
cion pueden reconocer que se pudo haber evitado
pasar un mal momento si estuvieran preparados o
por lo menos informados.

“Se estima que en el pais solo entre 5y 7 por ciento
de la poblacion cuenta con un servicio funebre de
prevision, producto que si bien ha venido creciendo,
lo hace a tasa muy baja” (Ochoa, 2019)

La angustia que se siente por la separacion del ser
querido que fallece, suele tener diferentes caras y és-
tas van a depender del momento de la vida en el que
se encuentren las personas cercanas al hecho. No la
va a percibir igual un nifio, un adulto mayor o quien
padece alguna enfermedad terminal.

Esta suele traer muchas dudas, para unos puede ser
motivo de ansiedad por no saber qué se siente en el
momento de la muerte o como es que las personas
cercanas lo tomaran; mientras que para otras puede
ser un tema comun. Tal familiaridad, por ejemplo, ra-
dica en la época en la que vivieron las generaciones
pasadas, pues vivian de manera menos complicada en
comparacién con el estilo de vida actual. Para ellos
no era motivo de preocupacion sino mas bien se per-

cibia con mayor tranquilidad y naturalidad porque se
moria de forma natural, por lo cual eran tradicionales
los rituales funerarios un poco mas extensos.

En el pasado, no muy lejano, la muerte se vivia como
un acontecimiento social, toda una serie de costum-
bres ritualizadas que servian para calmar las ansieda-
des del vivo. La sociedad actual es una sociedad que
niega la muerte, la aparta no solo del ideario comun,
sino de toda la realidad circundante. (Lechuga, 2016)

“Las defunciones por homicidios con violencia en
el aho 1990 en comparacion con el ano 2018, se ha
multiplicado al doble” (INEGI, 2019). Es un hecho
que no se puede negar y que va en aumento, moti-
vo por el cual todas las profesiones que trabajan de
manera directa con numerosos grupos de personas.
Por ejemplo: maestros, doctores, enfermeras, policias,
psicologos, por mencionar algunas, tienen que saber
como reaccionar ante situaciones relacionadas con la
muerte. Esto es, con respeto, empatia, ética y profe-
sionalismo.

Los avances tecnologicos en la medicina también hi-
cieron que las personas tuvieran una mayor expec-
tativa de vida.Y ello tiene sus ventajas y desventajas,
porque cuando la ciencia no puede solucionar algin
padecimiento con ningun tratamiento, puede generar
mas frustracion o ira en los familiares. Lo que las aleja
de la experiencia de aceptar el morir como una etapa
inevitable de la vida y se puede perder la oportunidad
de despedirse del familiar por el hecho de no querer
aceptar la partida.

El abrumador desarrollo de la tecnologia médica ha
permitido alcanzar resultados nunca antes imagina-
dos en beneficio de los pacientes y en términos de




salud poblacional. Una parte sustancial del incremen-
to en la esperanza de vida tiene que ver con estos
avances (Lifshitz, 2018).

Se le tiene miedo a la muerte porque eso significa
cambio, salir de la zona de confort en la que se estaba,
es percibida como una amenaza, algo que no se pue-
de controlar y eso genera angustia. Porque nadie esta
preparado para perder a las personas queridas, ya sea
por muerte inesperada o por enfermedad progresiva.
No existe un manual que explique qué sentimientos
y emociones apareceran, ni como se pueden sobre-
llevar.

Cuando una persona querida fallece, la gente cercana
llora y sufre; esto depende del nivel de apego que se
establecié con esa persona. Se llora porque se esta
consciente de que ya no se le volvera a ver fisica-
mente y todas las expectativas que se formaron se
desvanecen.

Es por eso que algunas personas encuentran consue-
lo en la religion ya que ésta promete que hay vida
después de la vida y que finalmente cuando mueran,
podran reunirse con todos los seres queridos que ya
fallecieron. Incluso prometen reencarnacion, lo cual
significaria que pueden regresar en otra vida y ser
mejores personas.

Aunque es muy complicado eliminar el miedo ante
la muerte, existen alternativas para trabajar y dismi-
nuirlo. Ello se logra con un proceso psicoterapéutico
adecuado o un acompafnamiento con un tanatologo, y
la voluntad de la persona que esta atravesando duelo.

Es de suma importancia que se considerara introdu-
cir el tema de la muerte y el duelo en los sistemas de
educacion mediante la generacion de metodologias
didacticas ya que es fundamental para el desarrollo
psicologico de los nifos y adolescentes, esto gene-
raria en ellos el sentido de responsabilidad social,
empatia con el sentir del préjimo y valores que les
permitan convivir con la sociedad de manera civiliza-
da (Gascon, 2015).

La revolucién de las redes sociales trajo consigo mu-
chas ventajas como poder comunicarse con personas
en cualquier parte del mundo en tiempo real, estar
informados sobre lo que acontece en cualquier lu-
gar. Pero una de las grandes desventajas ha sido que
a través de las redes sociales también se proyectan
todas las situaciones desagradables como lo son las
muertes, ya sea por accidente, ataques terroristas o
victimas de violencia.

Esto solo ha generado que la sociedad se vuelva mas
insensible ante el dolor y el sufrimiento ajeno, es nor-
mal el ver a diario tragedias en la television o en in-
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ternet, los contenidos violentos estan al alcance de
todos, incluyendo a los ninos de todas las edades.

Ante toda la maldad de la que estamos rodeados, pa-
reciera que la indiferencia crece. La tendencia a ais-
larse impulsada por la violencia reduce los espacios
para los contactos, las interacciones e incluso para lo
mas elemental entre los seres humanos: el roce de las
miradas y de las sonrisas. (Fuentes, 2018)

Es por esto que se menciona a los medios de co-
municacion, ya que los nifios en la actualidad pasan
mas tiempo frente a la television y el internet. Incluso
cuentan con television, tablet o celular dentro de sus
habitaciones, por lo que es inevitable que el mundo
exterior entre en la vida de los nifos a temprana
edad.

Los nifos tienden a imitar todo lo que observan por
lo que es importante supervisar el contenido que ob-
tienen de los aparatos electronicos, ya que si lo que
ven es contenido agresivo, es probable que lo imiten,
interpretando erréneamente la manera en que han
de conducirse. Una evaluacion de ello, se puede reali-
zar observando al nifo en sus interacciones sociales,
en sus momentos de juego y en sus conversaciones
con otros.

Ya que los nifios y adolescentes interactlan principal-
mente en las instituciones educativas, se podria utili-
zar como medio para generar la tradicion educativa
de la muerte, su formacion continua acerca de este

tema y como generar la toma de consciencia al res-
pecto. (Anabel Ramos, 2016).

No se puede dejar de mencionar como influye la cul-
tura en el comportamiento de los individuos Pode-
mos entender que debido al ritmo de vida actual de
los adultos, éstos descuidan la crianza y educacion de
sus hijos incluyendo el que no estén supervisando el
contenido de los medios de comunicacion al que se
exponen.

Debido a esto, los ninos aprenden como se puede so-
lucionar un problema con lo que ven en la television,
tablet o celular que tengan a su alcance, sin distinguir
si es de manera correcta o no.

La principal consecuencia a la que conlleva el aprendi-
zaje obtenido sin ser orientado y el como perciben a
la muerte quienes aprendieron de esta manera, deri-
va en que los hechos violentos sean vistos como algo

natural. Los ninos quedan expuestos al narcolenguaje
y a todo lo que se exhibe respecto a lo que pasa en
la actualidad.

La violencia en este caso no es sélo directa. Estos
cuerpos expuestos y mediatizados son a la vez vio-
lencia latente que instaura en el imaginario la posi-
bilidad real del empleo de la fuerza. La existencia de
estas palabras y su apropiacion y su uso social, son
violencia simbdlica, implican la naturalizacion de la
guerra. (Ovalle, 2015)

Si los adultos se pusieran a analizar el contenido diri-
gido a los ninos, se podrian dar cuenta que en aspec-
tos tan importantes para el desarrollo psicosocial de
los ninos, se les presenta a la muerte como algo fanta-
sioso. Hay personajes que tienen mas de una vida y lo
pueden presentar incluso como algo cémico, por lo
que los ninos se van formando una idea errénea de lo
que significa y como pudiera afectar o no incluso en
su manera de jugar al no saber diferenciar los riesgos
que les puede ocasionar.

Por si no bastase con ello, tendremos que hacer el
inventario de la multiplicacion de los actos violentos
en nuestra vida cotidiana que son difundidos por los
medios de comunicacion, lo cual parece haber gene-
rado una insonoridad a fuerza de cierta repeticion
normalizadora que procura mitigar los alcances que
cada acto genera. (Aguirre, 2016)

Es evidente pues, que la muerte, representa en ele-
mento de vida a trabajar en procesos de educacion
formal e informal con los nifos desde sus primeros
anos. Si a ello sumado que en este momento estan
siendo participes de un evento mundial que bien a
bien, en forma directa o indirecta influira en su per-
cepcion ante la muerte y en la dinamica familiar in-
terna.

Es necesario pensar e implementar en mecanismos
que ayuden a la sociedad, y particularmente a las
generaciones de ninos y adolescentes a trabajar los
procesos de duelo y en especial la muerte, pues en
un entorno de violencia, de enfermedad y de caos, se
vulnera el pensamiento, el estado emocional, la segu-
ridad y la interaccion con su nucleo familiar y social.

El compromiso fundamental es entonces, coadyuvar
a mejorar la calidad de vida y la estabilidad social de
las nuevas generaciones para hacer de este mundo un
mejor lugar para vivir.



CONCLUSION

La violencia y muertes que han aumentado en los ul-
timos anos, es en parte por toda la presentacion de
la muerte que se encuentra disponible en los medios
electronicos como television, celulares e internet
al cual todos tienen acceso. Incluso los menores de
edad que cuando se trata de ellos, todo lo que ven lo
imitan.

Por mencionar un ejemplo: las narco-series solo lo-
gran que las personas aspiren a ser como los delin-
cuentes que ven en esos contenidos, donde provocar
la muerte al préjimo da “estatus” y dinero y no pasa
nada. La consecuencia que dejan es hacer a la socie-
dad mas indiferente ante el dolor y la muerte de los
demas; inevitablemente cambia la percepcion que se
tenia de la muerte.

Con esto no se busca culpar a los padres, ya que el
ritmo de vida en el que se les obliga a sobrevivir gene-

ralmente esta lleno de estrés, deudas, largas jornadas
laborales y como consecuencia poco tiempo para el
cuidado de calidad de los hijos.

Al aumentar la violencia y poca sensibilidad en las
personas, aumentan los casos de muerte, y es inevi-
table hablar de como es percibida. Pareciera que por
ser algo mas comdn, se tiene que acostumbrar como
sociedad, y claramente no esta preparada para saber
como afrontarla y mucho menos como explicarles a
los mas pequenos de la familia lo que esta sucediendo.

La muerte genera angustia porque es algo descono-
cido para todos, nadie sabe qué pasa después, pero
también ayuda a filtrar lo importante y no es el falle-
cido lo que importa, sino la construccion simbdlica.
Lo que se piensa de los demas genera el modo de
relacion que se establece con esa persona, es decir, el
otro no es lo importante, es lo que significa.

El temor a la muerte no se puede eliminar, pero se
puede trabajar con los sentimientos y emociones
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que la muerte genera. Es importante que los psico-
logos se interesen en capacitarse para saber cémo
manejar correctamente los procesos de duelo y con
mucho sentido de ética para diferenciar hasta donde
se puede apoyar en el proceso.Ya que un duelo mal
trabajado genera complicaciones en todas las areas
personales de los individuos que pasan por pérdidas
importantes.

BIBLIOGRAFIA

Aguirre, A. (2016).Violencia y Fragilidad humana. En
A. Aguirre, Nuestro espacio doliente. Reiteraciones

para pensar en el México contemporaneo (pag. 39).

Estado de Mexico: Afinita Editorial.

Anabel Ramos, R. C. (2016). Fundamentos para una

pedagogia preventiva sobre la muerte en la escuela.

Complutense de Educacion, 528-529.

Cristina Ochoa, K. G. (27 de Octubre de 2019). Mo-
rir no espanta a mexicanos, pero solo 7% prevé su
funeral. Milenio.

Esteban, A. H. (2015). Perspectiva Social y actitu-

des hacia la muerte en la actualidad. Recuperado el
Abril de 2019, de https://gredos.usal.es/jspui/bits-
tream/10366/132423/1/TG_HernandezEsteban__
Perspectiva.pdf

Fuentes, M. L. (2018). Las muertes que no deben ser.
Natalidad y mortalidad en México. Ciudad de México:
Fondo de Cultura Economica

Gascon, P.R.(2015). Pedagogia de la muerte mediante
aprendizaje servicio. Redalyc.org.

INEGI. (2019). inegi.org.mx. Obtenido de Mortalidad:
https://www.inegi.org.mx/sistemas/olap/consulta/ge-
neral_ver4/MDXQueryDatos.asp?#Regreso&c=

Lechuga, R. L. (5 de Febrero de 2016). Concepcio-
nes y actitudes ante la muerte : teorias implicitas, de-
terminantes socioculturales y aspectos psicologicos
relacionados. Huelva. Obtenido de Concepciones y
actitudes ante la muerte : teorias.

Lifshitz, A. (2018). El medico del futuro. Medicina In-
terna de Mexico 34 (3), 357-358.

Lilian Paola Ovalle, A. D. (2015). Memoria de la “nar-
coviolencia” en México. Registro visual de un dispo-
sitivo para la desaparicion. Pedagogias de la memoria:
cultura y ciudadania, 46.



INSTITUTO UNIVERSITARIO
DEL CENTRO DE MEXICO



